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Bulletin de nouvelles de la campagne de dons
FAITS SAILLANTS DES ACTIVITES : SEPTEMBRE 2008-AOUT 2009

Ce bulletin de nouvelle cherche a tenir informés nos supporteurs, donateurs, membres, collaborateurs et
amis de nos principales activités réalisées au cours de la derniere année. Bien que chacun de nous, tant
individuellement que collectivement, ait ét¢ durement touché par la récession, cette année a été
particuliérement éprouvante sur le plan des ressources financiéres pour une organisation communautaire
comme la ndtre. La spécificité du champ dans lequel s’inscrit notre travail et nos actions fait en sorte qu’il
soit ardu pour nous d’attirer I’attention des donateurs et agences financiers, étant donné que notre mission
n’est pas spécifiquement orientée vers I’offre de service aux personnes et communautés pauvres et
marginalisées, mais cherche plutot 2 questionner les enjeux qui causent la pauvreté, la marginalisation et
la disharmonie au sein de nos sociétés.

La perspective soutenue par I’Institut Interculturel de Montréal vise & réfléchir aux enjeux contemporains
de toutes sociétés sans distinction en termes de cohésion sociale et de paix (interne et externe), de justice
sociale et économique dans le contexte global, les enjeux de la compréhension des besoins des
communautés particulieres (sociales et culturelles) au sein méme de nos sociétés. Nous cherchons des
moyens de guérir les blessures des peuples et des communautés affligées de préjugés et de
marginalisation.

Notre vision de I’interculturalité réfléchit et agit sur les enjeux contemporains touchant les fagons de vivre
par le recours & des formes de sagesses et d’expériences puisées chez les diverses communautés, peuples
et cultures présentes dans chaque société et le monde entier. L’interculturalit€ n’est pas un outil de
contrdle et de gestion de la diversité ; nous la concevons plutdt comme un moyen permettant d’instaurer
la paix et I’harmonie sur la base d’une compréhension profonde des fagons autres de vivre et d’un
apprentissage de tout ce que les peuples ont & offrir pour le bien de tous. Notre vision intellectuelle et
spirituelle s’imprégne de cet esprit et se concrétise dans nos actions sociales et nos différents projets.

Projets communautaires de recherche-action
A. Réseau interculturel de femmes immigrantes : briser lisolement (résultant d’un projet
mené en 2008-2009)




Dans le bulletin d’information de la campagne de financement de I’année précédente, nous avions
annoncé I’amorce d’un nouveau projet soulevant les enjeux de la situation des femmes immigrantes a
Montréal. Bien que le projet ait débuté en juin 2008, la plupart des activités s’y rattachant se sont
déroulées entre septembre 2008 et février 2009. Voici donc un apergu des activités menées et des résultats
obtenus au terme de ce projet.

D’emblée, ce projet souléve I’enjeu de I’isolation sociale et culturelle que peuvent vivre les femmes
immigrantes au Québec, particulierement celles nouvellement arrivées. Le projet proposait de traiter de
cet enjeu a travers 12 ateliers organisés dans deux quartiers distincts de Montréal, soit les secteurs Parc-
Extension et Centre-Sud. Les objectifs visés par ces activités cherchaient a soutenir la participation des
femmes immigrantes 4 la société d’accueil afin de briser leur isolement. La spécificit€ de ce projet
cherchait non seulement a favoriser la socialisation des femmes immigrantes par le biais d’un
rapprochement avec la société d’accueil, mais aussi de rehausser leur capacitation en les invitant a
partager leur savoir et leurs pratiques requises dans leur vie quotidienne pour remplir leurs responsabilités
envers leurs familles et leurs enfants.

Voici les différents sujets traités lors de ces ateliers : a. économie familiale ; b. rapport entretenu face a
lécole ; c. travail et emploi ; d. nourriture et nutrition ; e. santé familiale ; f. religion.

Résultats : 12 ateliers ont été menés au sein des deux quartiers visés. Un nombre total de 176 femmes ont
participé a ces activités et plusieurs d’entre elles I’ont fait d’une maniére soutenue. De maniere générale,
nous avons atteint nos objectifs, puisque la participation d’un noyau de femmes démontre clairement leur
motivation et leur intérét a prendre part a ce genre de programme. De plus, plusieurs d’entre elles ont
affirmé que ces ateliers ont été grandement bénéfiques pour elles, d’une part afin d’étre mieux informées
du fonctionnement de la société d’accueil, et d’autre part pour entrer en contact avec d’autres femmes
vivant des situations similaires. Il en est de méme pour les deux organisations-partenaires qui ont pu
retirer des bénéfices A maints égards. Les travailleurs de ces organisations ont affirmé que leur
participation au projet leur a permis d’accroitre leur sensibilité 4 I’endroit de différentes dimensions de la
vie des femmes immigrantes auxquelles ils n’étaient pas vraiment au fait. Ces ateliers furent pour ces
travailleurs une opportunité de se nourrir du savoir provenant de la diversité culturelle.

B. Le projet des pairs-aidant interculturels : “Développement d’un modéle d’intervention de
pair-aidant pour la prévention du crime impliquant les jeunes provenant de communautés
ethnoculturelles” (un projet d’une durée de 3 ans s’échelonnant de mars 2009 a février 2012)

Ce projet amorcé en avril 2009 a été développé sur la base de résultats provenant de plusieurs projets de
recherche menés par I’Institut Interculturel de Montréal entre 1998 et 2006. I se déroulera dans les
quartiers Villeray et Saint-Michel et s’adresse plus particulitrement aux communautés haitiennes et



latino-américaines. Ce projet pose le probléme des comportements antisociaux au sein des jeunes pouvant
éventuellement mener a la criminalité.

Le projet vise d’abord et avant tout a développer un nouveau modele d’intervention afin de prévenir la
criminalité chez les jeunes. Les pairs-aidant interculturels seront formés pour agir contre les facteurs de
risque a la criminalit¢ comme le rejet des pairs, les pratiques parentales inadéquates, I’absence
d’attachement a la communauté, le décrochage scolaire, les fugues, la prostitution, etc, soit tous les
facteurs qui sont souvent causés ou aggravés par le “ malaise identitaire” que peuvent vivre les jeunes

des communautés ethnoculturelles.

De plus, notre projet s’appuie sur la notion de ““ capacitation de la communauté”, c’est-a-dire [’ aptitude
des communautés a s’engager elles-mémes dans la résolution de ces problémes. C’est dans cet esprit que
sont recrutés et formés les pairs-aidant. Ces derniers auront a travailler en étroite collaboration avec tous
les acteurs des communautés désignées. A cet égard, le projet va progresser en étroit partenariat avec
deux organisations, soit Trans-Art 2000 et le Centre d’Orientation paralégale et sociale pour immigrants.
Ces organisations s’ impliquent activement aupres des communautés ciblées.

Le projet s’échelonnera sur une période de trois ans. Initialement, un groupe de dix jeunes adultes, dont
I’4ge varie entre 20 et 30 ans, seront formés dans une approche interculturelle aux relations d’aide. Ces
pairs-aidant vont travailler avec des adolescents dgés de 12 & 16 ans, identifiés comme étant a risque. Les
pairs-aidant vont organiser des ateliers avec des groupes d’adolescents des organisations-partenaires.
Concurremment, les pairs-aidant feront du travail de terrain en rencontrant et en accompagnant les
adolescents dans les endroits ou ils se rassemblent tels que les parcs, les gymnases et les cafés.
Finalement, les pairs-aidant, avec le support de leurs formateurs, vont offrir des ateliers de sensibilisation
aux écoles et au personnel policier : ces rencontres vont ouvrir un espace de dialogue sur les expériences
des jeunes haitiens et latino-américains, permettant ainsi une meilleure compréhension des
comportements anti-sociaux alimentés par le “malaise identitaire” qui habite ces jeunes.

Programmes publics

Mars 2009 - Table ronde de discussion sur un enjeu soulevé par la revue InterCulture :
<Commerce équitable et regénération interculturelle des communautés >

« Le commerce équitable introduit une toute nouvelle dimension dans I’analyse économique, dimension
qui ne peut étre appréhendée dans I’économie standard : 1a communauté » - Stephen Marglin, économiste,
auteur de « The Dismal Science: How Thinking Like an Economist Undermines Community ».



. Dialogue interreligieux : une activité en partenariat

IIM et ROJEP: avril 2009 : Ce projet fut initié par un groupe appelé ROJEP, une communauté
cecuménique dédiée a la justice sociale et a la paix. ROJEP a sollicité la collaboration de I’IIM a I’amorce
d’un processus de dialogue interreligieux entre les participants au sein de leur organisation. A la suite de
quelques séances de réflexions et de coordination du travail, une rencontre de dialogue fut tenue en avril
2000.

Le théme de cette rencontre était « Comment ma tradition spirituelle m’inspire-t-elle dans ’engagement
vers la cohésion sociale au sein de mon voisinage et mon environnement social, lesquels sont devenus
pluralistes. »

L’IIM et la Chaire Religion, culture et société de I’Université de Montréal :

Au cours de cette année, I’IIM a collaboré a un projet conduit par la Chaire Religion, culture et société de
I’UdeM. Intitulé « Patrimoine religieux du Québec », ce projet de recherche-action avait pour objectif de
documenter I’héritage des diverses traditions religieuses, anciennes et nouvelles, présentes au Québec. Par
la suite, des outils d’apprentissage ont été développés pour les professionnels scolaires et les acteurs
communautaires.

. Programmes de formations interculturelles

Mai 2009 : Séminaire de formation : <Masculinité, immigration et communautés culturelles :
des défis pour Uintervention psychosociale>

Le but de ce séminaire de formation était de sensibiliser les travailleurs sociaux, des organisations
communautaires et les professionnels de la santé des milieux institutionnels aux réalités que vivent les
hommes immigrants afin d’étre mieux 8 méme de comprendre les enjeux interculturels et les défis posés
dans I’intervention aupres de ces personnes.

Note : Nous avons offert plusieurs programmes de formation interculturelle sur mesure tels que demandés
par les organisations communautaires et les institutions. De plus, nous avons donné un certain nombre de
présentations dans différentes conférences au niveau local, national et international.

Ressources et publications

Nous avons publié les documents suivants - deux des éditions bi-annuelles de notre revue InterCulture sur
les thémes suivants: [. Commerce équitable et regénération interculturelle des communautés; 2.
Regards sur le Québec pluraliste ; Un rapport sur le projet intitulé < Réseau interculturel des femmes
immigrantes > est également disponible a I’ Institut.

Enfin, nous avons continué, & ’instar des années précédentes, & offrir des services de référence et de
consultations individualisées.



